浙江空港培训服务咨询有限公司
项目贷款竞争性谈判公告

浙江空港培训服务咨询有限公司（以下简称“培训公司”）成立于2015年7月，注册资本金9000万元，为浙江省机场集团一级全资子公司。公司主要从事民航专业及其他职业类培训，今后旨在依托集团公司强大的平台优势和民航资源，通过办学输出、校企合作等形式，做大做强航空教育服务，发挥更好的经济效益和社会效益。近期，为顺利推进航空产学研基地项目建设，我公司计划为该项目申请项目贷款1.95亿元，预计提款时间为2019年9月下旬（具体根据实际工程进度而定）。

为确保上述资金需求，我公司拟定于2019年9月19日（具体时间另行通知）采用竞争性谈判的方式，选聘本次项目贷款的合作银行。
我公司诚邀各银行参与本次竞争性谈判，并就承诺可提供项目贷款的规模，最低贷款利率，最长贷款期限，提款及还本付息方案，预计审批时间等主要事项（包括但不限于）提供相关资料或做出明确响应。

特别说明：

如2019年下半年我公司有其他流动资金贷款和固定资产贷款需求，将在本次竞争性谈判入围的前三名银行中询价后确定。
各银行敬请将发言时间控制在10分钟以内。

为便于公司安排谈判时间，请于2019年9月18日前将谈判意向以书面或电子邮件的方式通报公司联系人。

联系人：韩霞

电  话：0571-83833302
电  邮：tzghx@sina.com

特此公告

附：贷款合作银行评估办法

　
　

浙江空港培训服务咨询有限公司
2019年9月5日

附：

浙江空港培训服务咨询有限公司

贷款合作银行评估办法

一、评估原则
评估遵循“公平、公正、科学、择优”的原则。由公司自行组织，相关部门参加，采用综合评估法。评分方式为集体综合评议，独立打分。
二、评分总则
评估总分为100分，其中商务报价占权重的60%，技术评审占权重的40%，分值保留到小数点后两位，第三位小数四舍五入。
商务报价得分为贷款利率报价。
技术评审得分由贷款审批时间、贷款额度、结息方式、提款保证、服务承诺和历史合作记录得分组成。
三、评分细则

（一）商务报价评分：贷款利率报价评分（0-60分）
	（1）贷款款利率报价以人行最近一期公布的基准利率为基础，贷款利率报价为基准利率的，得40分；
（2）贷款利率每下浮1%，得2分；
（3）贷款利率每上浮1% ，减1.5分；
（4）如银行按额度给予两个以上的利率报价（如可以给予1亿元基准下浮10%的贷款，配套提供0.95亿元基准利率贷款），则按比例折算分数；

（5）如银行按额度给予两个以上的利率报价，且可以只提低价部分，按低价部分计算商务分。

(二)技术部分评分原则（满分40分）：

（1）审批时间在两周内，承诺自收到中标通知书之日起一周内根据公司要求保证额度、完成放款的得7分；审批时间在一个月内，承诺自收到中标通知书之日起二周内根据公司要求保证额度、完成放款的得4分；无法承诺的得0分。

（2）能按商务报价提供1.95亿元（含）以上额度的，得7分；提供1亿元（含）以上额度的得4分；低于1亿元额度的不得分；提供2个以上利率报价，且可以只提低价部分的，按可提供低价贷款的额度计算得分。
（3）贷款期限为15年（含）以上的得7分；期限为10一年（含）以上的得4分；期限不足10年的不得分。

（4）项目完成后给予1年还款宽限期的额外加1分，给予2年还款宽限期的额外加4分，给予3年以上还款宽限期的额外加7分（还款宽限期内每年举行两次象征性的还款）。

（5）根据公司资金实际需求，提供较为灵活的提款方案，同时在项目结束后提供延长提款期限，视方案的完善程度和资料准备的可操作性给予0-3分。
（6）根据项目贷款是否需要提供集团公司担保及具体担保形式，视情况给予0-3分。

（7）为上述额度、审批时间提供相应承诺文件的，视承诺效力给予0-3分。

（8）银行规模、服务经验、历史合作情况介绍，视情况给予0-3分。
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