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[bookmark: _GoBack]浙江空港公务航空有限公司公开招聘岗位信息
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	履历要求
	专业要求
	其他要求

	1
	市场营销部经理
	1名
	30周岁（含）以下（研究生及以上学历、拥有民航相关职业资格证书或公务航空从业经验者可适当放宽）。
	本科及以上学历。
	具备民航相关销售经验，有5年以上公务航空销售经验者优先。
	市场营销类、经管类、统计学、民航相关等专业优先。
	（一）具备较强的人际沟通技巧和客户拓展亲和力，以及市场调研能力
（二）具备一定的营销策划、市场推广、产品管理的专业知识；
（三）具备良好的沟通表达能力及团队协助精神；
（四）具有良好的逻辑思维能力、数据分析能力、文字表达能力。



	2
	市场营销部助理
	2名
	30周岁（含）以下（研究生及以上学历或拥有民航相关职业资格证书者，可适当放宽）。
	本科及以上学历。具有相关经验或民航院校毕业者优先。
	/
	市场营销类、经管类、统计学、民航相关等专业优先。

	

	3
	综合办公室助理
	2名
	一般在30 周岁（含）以下（研究生及以上学历或拥有民航相关职业资格证书者，可适当放宽）。
	本科及以上学历。
	具备民航业安全服务管理经验者优先。

	工商管理、中文、行政管理、财务管理、会计专业优先。

	（1） CET-4及以上或同等英语水平；
（2） 财务支持岗要求取得初级会计师资格证；
（3） 熟练使用Excel、PPT、Word等办公软件；
（4） 熟悉公文写作，具备一定的文字功底。


	5
	机坪服务专员
	3名
	25周岁（含）以下（研究生及以上学历或拥有民航相关职业资格证书者，可放宽至28周岁）
	大专及以上学历。

	公务航空服务行业相关工作经验优先。

	民航运输相关专业、市场营销类、企业管理类、
民航管理类、运输业等专业优先。
	（1） 身高：男生175 公分；女生163公分及以上；
（2） 能按要求开具无犯罪记录证明，符合民用航空安全保卫人员《民用航空背景调查规定》的要求；
（3） 身体健康，有三级甲等医院体检证明和健康证明；
（4） 需持有 C1、C2驾照，具备两年以上实际驾驶经验且未发生重大责任事故。
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